ZARZADZENIE Nr 77/2007
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 21.03.2007r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej w Toruniu

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r.nr 142 poz. 1591, z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr
153 poz. 1271, nr 214 poz. 1806,z 2003 r. nr 80 poz. 717, nr 162 poz. 1568,z 2004 r. nr
102 poz. 1055, nr 116 poz. 1203,z 2005 r.nr 172 poz. 1441, nr 175 poz. 1457,z 2006 r.
nr 17 poz. 128 i nr 181 poz. 1337) oraz § 10 zatgcznika do uchwaty nr 1121/06 Rady
Miasta Torunia z dnia 14 wrze$nia 2006 r. w sprawie nadania statutu Dziennemu
Domowi Pomocy Spotecznej w Toruniu

zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w
Toruniu stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziennego Domu Pomocy
Spotecz- ne;j.

§ 3. Traci moc uchwata nr 319/2000 Zarzadu Miasta Torunia z dnia 29 grudnia 2000 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej w

Toruniu.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

(-) Michat Zaleski
PREZYDENT MIASTA TORUNIA



Zalacznik do Zarzadzenia Nr.77
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21.03.2007 r.
Regulamin Organizacyjny

Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Toruniu

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla szczeg6towe zadania oraz organizacje dziatania
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Toruniu, zwanego dalej ,Domem”.

§ 2. Dom dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym statutu Domu.

§ 3. Do zadan Domu nalezy:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

stwarzanie dogodnych warunkéw do czasowego przebywania w nim oséb
zakwalifikowanych do tej formy pomocy;

zaspokajanie potrzeb towarzyskich, kulturalnych i rekreacyjnych;

organizowanie terapii zajeciowej, a takze dobrowolnych prac na rzecz Domu;
zapewnienie wyzywienia w czasie pobytu podopiecznych w Domu;

udostepnienie urzadzen do utrzymywania higieny osobistej;

zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie
organizowanych przez Dom zaje¢ poza Domem;

prowadzenie pracy sanitarno — o$wiatowej wsréd podopiecznych;
szerzenie o$wiaty zdrowotnej;

wspotdziatanie z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
Kosciotem Katolickim, innymi KoSciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi:

10) realizacja zadan w zakresie obronnosci panstwa w czasie pokoju.

§ 4.1. Pensjonariusze Domu majg prawo do samodzielnego organizowania sie w celu
reprezentowania swoich interes6w i podtrzymywania wtasciwych form wspoétdziatania
z personelem Domu, zapewniajgcych realizacje ich praw.

2.

Kierownik Domu zapewnia niezbedne warunki funkcjonowania samorzadu, ktéry
teprezentowany jest przez Rade Domu, zwang dalej ,,,,Radq”.

Rada w liczbie 3 oséb wybierana jest na okres dwoch lat przez ogélne zebranie
pensjonariuszy Domu.

Rada Domu jest organem opiniodawczo-doradczym kierownika Domu.

Do zadan Rady Domu nalezy:



1) wspéipraca z kierownikiem Domu w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
dobremu wspétzyciu oséb przebywajacych w Domu;

2) wspotdziatanie w organizowaniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych,
organizowaniu terapii zajeciowej, powigzaniu dziatalno$ci Domu ze
$rodowiskiem;

3) zachecanie pensjonariuszy Domu do brania udzialu w miare ich sit i wlasnej
oceny mozliwosci, we wszystkich pracach Domu;

4) utrzymywanie kontaktu z osobami korzystajgcymi z ustug Domu oraz innymi
osobami starszymi zamieszkatymi w poblizu Domu, w przypadkach ich dtuzszej
choroby, pobytu w szpitalu przez odwiedziny.

§ 5. Dom funkcjonuje przez caty rok.
§ 6. Praca Domu kieruje kierownik przy pomocy gtéwnego ksiegowego.

§ 7. 1. Do realizacji zadann Domu tworzy sie nastepujace samodzielne stanowiska pracy
podlegte bezposrednio kierownikowi Domu:

1) gtéwny ksiegowy;

2) terapeuta zajeciowy;
3) pracownik socjalny;
4) magazynier;

5) kucharka;

6) salowa;

7) kierowca.

2.W Domu mogg by¢ utworzone inne stanowiska pracy w zaleznosci od wystepujacych
potrzeb.

§ 8. Do zadan gtownego ksiegowego nalezy w szczego6lnoSci:
1) prowadzenie spraw z zakresu realizacji budzetu Domu;
2) prowadzenie spraw finansowych Domu;
3) obstuga finansowo-ksiegowa Domu;
4) nadzér nad gospodarka kasowa Domu;

5) nadzdr nad prawidtowg gospodarka materiatowa.
§ 9. Terapeuta zajeciowy odpowiada za prawidtowa organizacje terapii zajeciowej i

dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa.

§ 10. Pracownik socjalny odpowiada za przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych i
przygotowywanie peinej dokumentacji os6b ubiegajacych sie o korzystanie z ustug
Domu oraz podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pomoc pensjonariuszom.

§ 11. Magazynier odpowiada za prowadzenie gospodarki zywnoSciowej oraz zaopatrze-

nie Domu w $rodki niezbedne do jego funkcjonowania.



§ 12. Kucharka odpowiada za przygotowywanie positkow.
§ 13. Salowa odpowiada za utrzymanie czystoSci.

§ 14. Kierowca — konserwator odpowiada za stan techniczny samochodu, przewoéz to-
warow i positkéw oraz prace konserwatorskie i porzagdkowe.

§ 15. Zakres czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw Domu ustala
kierownik.

§16.

1. Kontrole wewnetrzng pracy pracownikow Domu dokonuje kierownik i gtéwny
ksiegowy.

2. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych
nieprawidtowosci, ustalenie oséb odpowiedzialnych oraz okreslenie sposobéw
naprawienia stwierdzo- nych nieprawidtowosci, przeciwdziatanie im na
przysziosc.

3. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokoét, z ktérym zapoznaje sie
kontro- lowanego.

§ 17. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownikéw okresla regulamin pracy ustanowiony przez kierownika Domu w drodze
zarzadzenia.

§ 18. Ogdlne zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Domu, zasady
klasyfikowania akt oraz kategorie archiwalne i okresy ich przechowywania reguluja po-
wszechnie obowigzujace przepisy.

§ 19. Kierownik Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniej-
szego regulaminu.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg odpowiednie
postanowienia ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisy wykonawcze do tej- ustawy,
Kodeks Pracy oraz inne obowigzujace akty prawne.

§ 21. Regulamin obowiagzuje od dnia wejscia w Zycie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Torunia w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Pomocy
Spo- tecznej w Toruniu.

§ 22. Zatgcznikiem do niniejszego regulaminu jest schemat organizacyjny Domu.

Matgorzata Sienkiewicz Michat Zaleski
KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU PREZYDENT
MIASTA

POMOCY SPOLECZNE]



